
 
 

“ครวัเรอืนพ้นจน คนอุบลไม่ท้ิงใครไวข้้างหลัง” ภายใต้การขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคน 

ทุกชว่งวัยอย่างยัง่ยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวดัอุบลราชธานี 

 
              เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : 
SDGs) ไ ด้ก าหนดใ ห้ เร ื่องขจัดความ
ยากจนเป็นเป้าหมายท่ีหน่ึง ภายใต้
หลั กการขจัดความยากจนทุกรูปแบบ           
ในทุกพื้นท่ีเป็นการวางเป้าหมายเพื่อลด
ความยากจนในมิติต่าง ๆ ครอบคลุมคน     
ทุกเพศทุกวัย ประกอบกับยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) มุ่งเน้นการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศในทุกมิติและทุกด้าน เพื่อบรรลุ

วสัิยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้ความส าคัญ      
การพัฒนาคนทุกช่วงวัย การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมและ  
ลดความเหลื่อมล้า ด้วยการสรา้งหลักประกันทางสังคมและลงทุนทางสังคม
แบบมุ่งเป้า เพื่อช่วยเหลือและพัฒนากลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มคน
ยากจนและกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสให้มีความพร้อมและสามารถรองรับกับ          
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยได้อย่างยั่งยืน โดยการดึงเอาพลังของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ินมารว่มขับเคลื่อน 
และมีภาครฐัท่ีน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน       
ท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการให้บรกิารประชาชน    
อย่างมีประสิทธภิาพ  

1. ผลการด าเนินงาน 
  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย       
อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้ MOTTO 
“ครัวเรอืนพ้นจน  คนอุบล ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ในฐานะท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี              
เป็นหน่วยงานเลขานุการใน ศจพ.จ.อุบลราชธานี ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการบรหิารจัดการตามแนวทางท่ี ศจพ. 
ก าหนด เรง่รดั ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยอธบิายขั้นตอนตามแนวคิด PDCA ดังน้ี 
 1.1 P : Plan หรอื การวางแผน 
  1) ศึกษากรอบแนวทางการด าเนินงานการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี พรอ้มท้ังนโยบายรฐับาล ในการแก้ไข 
ปัญหาความยากจนและมติ คจพ. ที่เก่ียวข้อง และข้อส่ังการนายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย 
  2) จัดท าฐานข้อมูลท่ีได้จากระบบ TPMAP Logbook เพื่อชี้เป้าครวัเรอืนเป้าหมายจังหวัด
อุบลราชธานี ให้ผู้บรหิารจงัหวัดได้รบัทราบ 
  3) ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. สร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน               
การด าเนินงานขจัดความยากจนฯ ตามแนวทางท่ี ศจพ. ก าหนด และประกาศให้การขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น “วาระจงัหวัด” 
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QR- Code เมนูความชว่ยเหลือ 

  4) ก าหนดจดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. เพื่อจดัท าเมนูความชว่ยเหลือของ ศจพ.จ.
อุบลราชธานี โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการกิจกรรมจากทุกหน่วยงาน ซึ่งพิจารณาจากฟังก์ชั่นภารกิจ    
ของหน่วยงาน หรอืตามท่ีหน่วยงานประสานความรว่มมือจากภาคีอื่นๆ ได้  ครอบคลุมการแก้ไขปัญหา       
ตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดดัชนี MPI ท้ัง 5 มิติ  
  5) ก าหนดแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปี 2565 เป็นเป็นกลไกขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานเชงิพื้นท่ี แบ่งเป็น 5 คณะ โดยมีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดทุกท่าน และปลัดจงัหวัดอุบลราชธานี เป็นหัวหน้าคณะท างาน และจัดส่วนราชการในคณะกรรมการ 
ศจพ.จ. รว่มเป็นคณะท างาน  
  6) ก าหนดแผนการประชุมเชงิปฏิบัติการการใชง้านระบบ TPMAP Logbook 2565 

 1.2 D : Do หรอื ลงมือปฏิบัติตามแผน  
  1) จัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. พรอ้มด้วย คณะกรรมการบรหิาร ศจพ.อ./ทน./ทม. 
ทางออนไซต์ และระบบออนไลน์ เพื่อสรา้งการรับรู ้และเข้าใจแนวทางการด าเนินงานขจัดความยากจนฯ             
มีการก าหนดเป้าหมาย และวางแผนให้สามารถบูรณาการขจัดความยากจนฯ บุคคล/ครัวเรอืนเป้าหมาย                
ท่ีตกเกณฑ์ดัชนีความขัดสนขั้นพื้นฐาน ใน 5 มิติ จากระบบ TPMAP ปี 2565 ให้ได้รบัการชว่ยเหลือรอ้ยละ 100 
และช่วยให้บุคคล/ครัวเรอืนเป้าหมายมีคุณภาพชีวติความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้น  ท้ังน้ีได้ประกาศวาระจังหวัด            
“การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 
  2) จัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. เพื่อจัดท าเมนูความช่วยเหลือของ ศจพ.จ.
อุบลราชธานี โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการกิจกรรมจากทุกหน่วยงาน ซึ่งพิจารณาจากฟังก์ชั่นภารกิจ    
ของหน่วยงาน หรอืตามท่ีหน่วยงานประสานความรว่มมือจากภาคีอื่นๆ ได้ ครอบคลุมการแก้ไขปัญหา       
ตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดดัชนี MPI ท้ัง 5 มิติ จ านวน 4 ครัง้ ได้เมนูความชว่ยเหลือ 236 เมนู จาก 37 หน่วยงาน 

 
 
  3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ในฐานเลขานุการ คจพ.จ. ได้จดัท าวธิกีารใชง้าน
ระบบ TPMAP Logbook 65 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานทางระบบ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ.อุบลราชธานี 
  4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ TPMAP Logbook 2565 กลุ่มเป้าหมาย คือ 
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้รบัผิดชอบงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หรอืเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้รบัผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ัง 25 อ าเภอ   
เพื่อสรา้งความเข้าใจ เง ื่อนไขของการด าเนินการกับครวัเรอืนเป้าหมายในระบบ TPMAP Logbook ให้ชดัเจน 
และสามารถขยายผลส่ือสารให้กับทีมปฏิบัติการฯ และทีมพี่เลี้ยง ได้รบัทราบและน าไปปฏิบัติได้ 



 
 

  5) ด าเนินงานตามแผน และจ าแนกครวัเรอืนเป้าหมาย โดยก าหนดให้ ศจพ.อ. รว่มกับ ศจพ.
ทน./ทม. มอบหมายทีมปฏิบัติการฯ และทีมพี่เลี้ยงลงพื้นท่ีตรวจสอบ จ าแนกประเภทครวัเรอืนเป้าหมาย   
ตามหลัก 4 ท (ทัศนคติ, ทักษะ, ทรพัยากร และทางออก) จ าแนก 2 ประเภท คือ ประเภทต้องสงเคราะห์ และ 
ประเภทพัฒนาได้ และจดัระดับการให้ความชว่ยเหลือ เป็น 6 ระดับ ดังน้ี 
 (1) ระดับ AB หมายถึง ครวัเรอืนท่ีมีความวกิฤติต้องเรง่ให้ความช่วยเหลือ แต่ยังอยู่         
ในขีดความสามารถการชว่ยเหลือของอ าเภอ/เทศบาล  
 (2) ระดับ AC หมายถึง ครวัเรอืนท่ีมีความวกิฤติต้องเรง่ให้ความชว่ยเหลือ ซึง่เกินขีดความสามารถ
การชว่ยเหลือของอ าเภอ/เทศบาล ต้องส่งต่อ ศจพ.จ. โดยใช ้"เมนูความชว่ยเหลือครวัเรอืน"  
 (3) ระดับ ABC หมายถึง ครวัเรอืนท่ีมีความวกิฤติต้องเรง่ให้ความชว่ยเหลือ ซึง่สามารถบูรณาการ 
ชว่ยเหลือได้ในระดับอ าเภอ/เทศบาล และมีการส่งต่อ ศจพ.จ. โดยใช ้"เมนูความชว่ยเหลือครวัเรอืน" เพิ่มเติม  
 (4) ระดับ B หมายถึง ครวัเรอืนท่ีสามารถบูรณาการชว่ยเหลือได้ในระดับอ าเภอ/เทศบาล   
 (5) ระดับ C หมายถึงครวัเรอืนท่ีมีปัญหาเกินศักยภาพการช่วยเหลือของระดับอ าเภอ/
เทศบาลต้องส่งต่อ ศจพ.จ. โดยใช ้"เมนูความชว่ยเหลือครวัเรอืน"  
 (6) ระดับ BC หมายถึง ครวัเรอืนท่ีสามารถบูรณาการชว่ยเหลือได้ในระดับอ าเภอ/เทศบาล 
และมีการส่งต่อ ศจพ.จ. โดยใช ้"เมนูความชว่ยเหลือ เพิ่มเติม 
หมายเหตุ : ครวัเรอืนวกิฤติ (A) คือ ครวัเรอืนท่ีมีปัญหาในมิติความเป็นอยู่ (ตัวชี้วัดท่ี 8 ครวัเรอืนมีความ
มั่นคงในท่ีอยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร) และมิติด้านรายได้ (ตัวชี้วัดท่ี 22 รายได้เฉลี่ยของคน        
ในครวัเรอืนต่อปีต่ากว่าเกณฑ์รายได้ จปฐ.) 
  6) เมื่อตรวจจ าแนก และมีการวเิคราะห์จดัท าแผนครวัเรอืนเพื่อหาทางออกแล้ว ทีมปฏิบัติการฯ 
หรอืทีมพี่เลี้ยง มีการบันทึกข้อมูลปัญหา/ความต้องการในระบบ TPMAP Logbook ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดอุบลราชธานี ในฐานเลขานุการ คจพ.จ. ได้ส่งต่อครัวเรอืนเป้าหมายตามเมนูความช่วยเหลือ                
ท่ีเป็นแผนงาน/โครงการของหน่วยงานเจา้ของเมนู 
  7) บูรณาการให้ความช่วยเหลือในระดับพื้นท่ี พรอ้มการบูรณาการช่วยเหลือในระดับจังหวัด 
ท้ังในกรณีเกินความช่วยเหลือในระดับอ าเภอ หรอื หน่วยงานเจ้าของเมนูไม่มีหน่วยงานในระดับอ าเภอ    
พรอ้มท้ังใชทุ้นทางวัฒนธรรมเก้ือหนุนกิจกรรมขับเคลือ่นให้การชว่ยเหลอืครวัเรอืนเป้าหมายครบรอ้ยละ 100 

      
 



 
 

 1.3 C : Check หรอื การติดตามและตรวจสอบ  
  1) โดยการน าของท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายพงศ์รตัน์ ภิรมย์รตัน์) ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. พรอ้มรองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีทุกท่าน ลงพื้นท่ี Kick off 
รว่มจดัท าแผนครวัเรอืน เพื่อเป็นการเยี่ยมเยือนครวัเรอืน และสรา้งขวัญก าลังใจให้กับทีมพี่เลี้ยง ท่ีเป็นกลไก
ส าคัญในพื้นท่ี ท้ังน้ี มีส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องรว่มติดตาม เพื่อชว่ยหาทางออกที่เหมาะสมให้กับครวัเรอืน 
  2) สรุปรายงานความก้าวหน้าผลการขจัดความยากจนฯ จากระบบ TPMAP Logbook      
เป็นประจ าวัน เพื่อเป็นเคร ือ่งมือในการติดตามการด าเนินงานและตรวจสอบการขับเคลื่อนของแต่ละพื้นท่ี 
และเสนอรายงานให้คณะกรรมการบรหิาร ศจพ.จ. ทราบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และรายงานผลการด าเนินงาน
ในท่ีประชุมคณะกรมการจงัหวัดและหัวหน้าส่วนราชการฯ เป็นประจ าทุกเดือน 
 3) จากการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา            
ภาคการศาสนา ภาคส่ือมวลชน และภาคประชาชนในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายท้ัง 11,615 ครวัเรอืน       
จ านวนสภาพปัญหา 14,216 ปัญหา หน่วยงานได้ลงไปด าเนินการตามแนวทางการให้ความช่วยเหลือครบ
แล้วทุกครัวเรอืน โดยผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม พบว่า (1) สามารถแก้ไขปัญหาได้แล้ว 13,741 ปัญหา           
(2) อยู่ระหว่างการติดตามการแก้ไขปัญหา 475 ปัญหา ซึ่งกรณีท่ีเป็นปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยท่ีมีเร ือ่ง            
ข้อระเบียบ กฎหมาย มาเก่ียวข้องต้องอาศัยระยะเวลานานในการแก้ไขปัญหา แต่ทุกปัญหาต่างได้รบัการชว่ยเหลือ
ในเบื้องต้น ทั้งด้านการให้ค าปรกึษา และหาทางออกให้กับครวัเรอืนให้เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
 4) การประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานขจดัความยากจนฯ ผ่าน Line Facebook Website 
เป็นประจ าในทุกๆ กิจกรรมท้ังในระดับอ าเภอและระดับจงัหวัด 

 1.4 A : Action หรอื การปรบัปรุงการด าเนินการอย่างเหมาะสม 
  1) ครวัเรอืนท่ียังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ เป็นเป้าหมายในการด าเนินการในปี 2566 
  2) สรุปผลการด าเนินงาน ถอดบทเรยีน และจดัการความรู ้(KM) 
 

2. ผลส าเรจ็ของงาน (เชงิปรมิาณ/คุณภาพ
 2.1 เชงิปรมิาณ 
  1) บุคคล/ครวัเรอืนเป้าหมายจากระบบ TPMAP ปี 2565 จงัหวัดอุบลราชธานี ได้รบัการชว่ยเหลือ 
ครบ 11,615 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100  
  2) กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ มีผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้         
รอ้ยละ 96.65 ของสภาพปัญหาท้ังหมด 
  3) มีเมนูความชว่ยเหลือของ ศจพ.จ.อุบลราชธานี 236 เมนู จาก 37 หน่วยงาน 
 2.2 เชงิคุณภาพ 
  1) ครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP ปี 2565 จังหวัดอุบลราชธานี ท้ัง 5 มิติ ได้รบัการช่วยเหลือ   
แบบพุ่งเป้ารายครวัเรอืน มีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น 
  2)  เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา         
ภาคการศาสนา ภาคส่ือมวลชน และภาคประชาชนในการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้าในสังคม 

3. การน าไปใชป้ระโยชน์/ผลกระทบ  
3.1  

  1) ตนเอง/เจา้หน้าท่ีฯ มีความรู ้ได้วธิกีารขจดัความยากจนฯ และได้ภาคีเครอืข่ายการท างานระดับจงัหวัด  
  2) หน่วยงาน/องค์กร ได้รูปแบบการบูรณาการท างาน และบูรณาการใชฐ้านข้อมูลรว่มกัน  เกิด
ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคมเพื่อระดมการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนตามมิติของสภาพปัญหา 
 



 
 

 3.2  
  1) ครวัเรอืนเป้าหมาย 11,615 ครวัเรอืนได้รบัการเข้าดูแลแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นครบถ้วน    
ทุกครวัเรอืน สามารถอยู่รอดได้ และจะพัฒนาสู่ขั้นพอเพียง และสรา้งความย่ังยืนต่อไป 
  2)  ผู้ว่าราชการจงัหวัดอุบลราชธานีให้ความส าคัญและก ากับติดตามการบูรณาการท างานท า
ให้เกิดความชัดเจนในการขับเคลื่อนงาน สรา้งพลังการบูรณาการขับเคลื่อนงานจากทุกภาคส่วน ทุกระดับ   
เกิดกระบวนการเรยีนรู้รว่มกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา         
ภาคการศาสนา ภาคส่ือมวลชน และภาคประชาชน ในการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้า 
ผู้บรหิารทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญรว่มกัน ท้ังระดับจงัหวัด/อ าเภอ/ท้องท่ี/ท้องถ่ิน 

4. ความยุ่งยากและซบัซอ้นในการด าเนินการ 
4.1 ระบบ TPMAP Logbook มีระบบการบันทึกและการใชง้านข้อมูลท่ีซบัซอ้น 

 4.2 ปัญหาความยากจนเป็นปัญหาเชงิซอ้น ต้องแก้ไขปัญหาท้ัง 5 มิติ โดยบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ
จากหลายหน่วยงาน มีขั้นตอนและสายบังคับบัญชาท่ีซบัซอ้น อีกท้ังยังมีเร ือ่งข้อระเบียบ กฎหมาย ควบคุม 
ท าให้เกิดความล่าชา้ในการให้ความชว่ยเหลือ และไม่สามารถน าครวัเรอืนเข้าสู่กระบวนการชว่ยเหลือได้ทัน
ตามระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามงบประมาณรายจา่ยของแต่ละหน่วยงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
5.1 ก่อนด าเนินการ : กลไกระดับพื้นท่ีขาดความรูแ้ละทักษะการใชง้านระบบ TPMAP Logbook 

 5.2 ระหว่างด าเนินการ : การส่ือสารสรา้งการรบัรู ้ให้กับคณะท างานฯ เชงิพื้นท่ี ท าได้ยาก ภายใต้
มาตรการการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  
 5.3 หลังด าเนินการ : ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีมีปัญหาซ้าซอ้นต้องใชเ้วลาในการให้ความชว่ยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ก่อนด าเนินการ : ควรพัฒนากลไกระดับพื้นท่ีขาดความรูแ้ละทักษะการใชง้านระบบ TPMAP Logbook 
และควรมีการก าหนดสิทธิใ์ห้หน่วยงานต่าง  ๆในการเข้าตรวจสอบข้อมูล เพื่อวางแผนการให้ความชว่ยเหลือได้รวดเรว็ขึ้น 
 6.2 ระหว่างด าเนินการ : ต้องก าหนดเป้าหมายการขับเคลือ่นงานให้ชดัเจน มกีระบวนงานท่ีชดั  
 6.3 หลังด าเนินการ : การให้ช่วยเหลือครวัเรอืนแบบพุ่งเป้า ทุกหน่วยงานต้องก าหนดเป้าหมาย    
ในการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้า โดยยึดครวัเรอืนเป้าหมายจากระบบ TPMAP และ    
สรา้งความเข้าใจกระบวนการเข้าถึงข้อมูล TPMAP Logbook ในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้ครวัเรอืนเป้าหมาย
สามารถอยู่รอด พอเพียง และพัฒนาสู่ความย่ังยืนได้ 

7. การเผยแพรผ่ลงาน  
การสรา้งการรบัรู ้ส่ือสารประชาสัมพันธ ์การขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านชอ่งทางส่ือต่างๆ เชน่  

 - ประชาสัมพันธจ์งัหวัดอุบลราชธานี ผ่านรายการ “ผวจ. พงศ์รตัน์ พบชาวอุบล” 
 - สถานีวทิยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี ผ่านรายการ “พัฒนาพาสุข” สวท.
อุบลราชธานี 98.50 MHz 
 - การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี เว็บไซต์ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอ 25 อ าเภอ เว็บไซต์ส านักข่าวกรมประชาสัมพันธ ์(NNT) และได้น าเสนอผลการขับเคลื่อน
งานผ่าน G-News 
  - ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ Social Media เช่น เพจส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 
/Facebook ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 25 อ าเภอ /Line กลุ่มต่างๆ และ YouTube  
 - การส่ือสารผ่านเจา้หน้าท่ีภาครฐั เชน่ ปลัดอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พัฒนากร หรอืบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านการประชุมในเวทีต่างๆ ระดับจงัหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน


